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1 Unser Trager

Der Trager der Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt:
AWO Kita und ambulante Dienste GmbH
Teichmannstralle 1
04288 Leipzig

2 Profil des Hortes
2.1 Die Einrichtung

Der Hort an der Grundschule Markranstadt betreut schulpflichtige Kinder bis zur
Vollendung der vierten Klasse. Unsere Platzkapazitat umfasst derzeit bis zu 450
Kinder, wobei aktuell 360 Kinder die Grundschule mit ganztagsorientiertem Angebot
besuchen.

Unsere Einrichtung hat folgende Anschrift:

AWO Hort ,,Baumhaus*
Neue Strafl3e 29/31
04420 Markranstadt

Die Einrichtung befindet sich im Zentrum von Markranstadt und hat eine gute Bus-
und Bahnanbindung. Die Stadthalle, welche als Turnhalle wie auch
Veranstaltungsflache nutzbar ist, liegt in direkter Nachbarschaft des Hortes. In ca. 5
Minuten FuBweg erreicht man die Oberschule sowie das Gymnasium.

Mit dem Ende des Schuljahres 2021/22 sind die Bauarbeiten am Erweiterungsbau
der Grundschule Markranstadt abgeschlossen wurden.

Damit sind ab dem Schuljahr 2022/2023 wieder alle Klassen im Hauptschulgeb&ude
untergebracht.

2.2 Raumlichkeiten

Der Hort nutzt Gberwiegend Raumlichkeiten, die sich im Geb&ude der Grundschule
Markranstadt befinden, sowie die des gegenuberliegenden Gebaudes, dem
sogenannten ,Baumhaus®. Die Grundschule besteht aus drei Etagen. Seit 2015 gibt
es einen Schulanbau, welcher in den vergangenen zwei Jahren erneut erweitert
wurde. Im Erdgeschoss befinden sich zukinftig die Hausmeisterwerkstatt, das
Erzieherzimmer, das Schulleiterzimmer, das Sekretariat, das Lehrerzimmer,
Lagerraume, das Buro der Hortleitung sowie ein grol3er Mehrzweckraum. Dieser wird
vorwiegend als Speisesaal genutzt.



Im 1. Obergeschoss befinden sich vier Klassenzimmer, welche zur Doppelnutzung
fur Schul- und Hortbetrieb dienen. Ein kleinerer Raum steht zur variablen Nutzung
durch den Hort/ in Absprache auch in Doppelnutzung durch die Schule zur
Verfigung. In dieser Etage gibt es im sogenannten Anbau 3 Klassenzimmer. Das 2.
Obergeschoss weist vier Klassenzimmer auf, diese werden ebenso als

Hortraume genutzt. AuRerdem gibt es nach dem weiteren Anbau, 3 weitere
Klassenzimmer. Im gleichen Terrain befindet sich ein Raum zum differenzierten
Arbeiten. Beide Etagen sind mit Waschrdumen und WC, jeweils fur Jungen und
Madchen getrennt, ausgestattet.

Das 3. Obergeschoss verfugt uber zwei Klassenzimmer zur Doppelnutzung. Des
Weiteren stehen dort zwei Werkrdume, ein Computerraum sowie ein weiterer
variabler Klassenraum zur Verfigung, der auch durch den Hort genutzt werden
kbnnen.

Das ,Baumhaus® ist ein ganz besonderes Bauwerk. Es steht auf Saulen. Dadurch
befindet es sich in Hohe der Zweige, der umliegenden Baume. In Verbindung mit der
AuBenverkleidung, von unterschiedlich geformten in verschiedenen Grinténen
gestalteten Holzlatten, erhalt dieses Gebaude den typischen Baumhauscharakter.
Die Fassade weist unterschiedlich gro3e Winkel auf, so dass keine klassisch
geometrische Form zu erkennen ist. Das Gebaude wird nach Moglichkeit — je nach
Witterungsverhaltnissen - durch ein Warmeaustauschsystem beheizt.

Das ,Baumhaus® ist eingeschossig und besteht aus drei Raumen, die jeweils eine
klare Funktion beinhalten. Es gibt einen Tanz-, Bewegungs- und Theaterraum, einen
Experimentier- und Kreativraum sowie einen Bau- und Konstruktionsraum, welche
aktuell nach einem festen Belegungsplan von allen Hortgruppen genutzt werden.
Auerdem findet der Frihhort teilweise im Baumhaus statt und es befinden sich hier
die getrennten sanitaren Anlagen fir die Kinder und ein Personal WC.

Zur Einnahme des Mittagessens steht den Klassen ein durch den Umbau
vergrol3erter Speisesaal zur Verfugung. Die Kinder werden von der/dem
HorterzieherIn dorthin begleitet. Aktuell kbnnen maximal 5 Klassen und somit circa
125 Kinder den Speisesaal gleichzeitig nutzen.

Fur die Gestaltung der Freizeit stehen punktuell die Sporthallen in der Stadthalle und
in der A. Bebel - Halle zur Verfigung. Weiterhin kénnen die 6ffentliche Bibliothek der
Stadt Markranstadt und das Mehrgenerationshaus in unmittelbarer Nahe beider
Schulgebaude und der Jugendclub genutzt werden. AulRerdem gibt es die
Moglichkeit fur Ausfliige in der unmittelbaren Umgebung.

2.3 Aul3engelande

Das AulRengeldnde wird in Doppelnutzung durch die Schule und den Hort belegt.



Seit der Erweiterung des Schulhofs in den angrenzenden Park, in dem auch das
.Baumhaus® steht, wurde durch Neuanpflanzung von Strauchern und Baumen fur
raumliche Differenzierung sowie schattige Flachen gesorgt. Es entstand ein rund
1900 gm groRRes Areal, welches verschiedene Spielbereiche verbindet und zum
Spielen und Erkunden anreqgt.

Auf dem gepflasterten Schulhof stehen fiir die Kinder zwei Aul3entischtennisplatten
zur Verfuagung. Mit der erneuten Sanierung des Freigelandes im Herbst 2016 kann in
drei groBen Sandkasten gespielt werden. Davon ist einer Gberdacht und somit eher
Witterungsunabhangig. Das Ful3ballfeld ist mit einem Fallschutzbelag versehen. Es
stehen weitere Ballspielfelder zur Verfigung, die schattenspendende Holzpergola
sowie weitere Sitzgelegenheiten konnen als Ruickzugsmdglichkeit und zu
Rollenspielen genutzt werden.

Im Ubergang zum Park befinden sich eine Weitsprunganlage mit zwei Anlaufbahnen
sowie ein kleiner Spielplatzbereich mit verschiedenen Klettermdglichkeiten.

Hinter dem ,Baumhaus® ladt ein groRRes Klettergerat aus Robinienholz, eine
Wackelbriicke, ein Kletternetzparcours und eine Hangematte zum Spielen und Toben
ein. Dadurch werden sowohl die Beweglichkeit als auch Geschicklichkeit geférdert.
Eine kleine Waldbiihne ziert den Bereich des AulRengelandes. Sie wird u.a. fur Feste
und Auffihrungen genutzt.

Insgesamt spielen im AulRenbereich natlrliche Materialien eine grol3e Rolle, um die
Kreativitat, den Forschungs- und Bewegungsdrang der Kinder anzuregen und
mdoglichst alle Sinne anzusprechen. Im zentral gelegenen Lagerhaus sind
AuBenspielgerate in Form von Materialien zur Forderung von Geschicklichkeit,
Entwicklung von Sozialkompetenzen und zur allgemeinen Kraftigung zu finden.

Durch die enorm gestiegene Anzahl der Schiler*innen in den letzten Jahren, ist der
Platzbedarf und der Wunsch nach weiteren Angeboten fur die Kinder gestiegen. Hier
gibt es bereits Bemuhungen seitens der Hortleitung positive Veradnderungen
anzustreben.

Alle Hortgruppen planen kleinere Ausflige in die Umgebung, zum Teil wahrend des
Zeitraumes der Ganztagsschule gemeinsam mit der Lehrkraft oder am Nachmittag
mit Unterstltzung der Eltern. Hierbei sind die Vorgaben zur sicheren Begleitung der
Gruppe durch Aufsichtspersonen und die Beachtung der Unfallverhitung als
grundlegende Planungsrichtlinien bindend.

2.4 Offnungs- und SchlielRzeiten

Nach § 5 des Sachsischen Kindertagesstattengesetzes (SachsKitaG) sollen die
Offnungszeiten und das Betreuungsangebot bedarfsgerecht gestaltet werden. Daher
ist unser Hort ganzjahrig in den Schulwochen mit Unterbrechung durch die
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Unterrichtszeit, wahrend der Ferien ganztdgig, montags bis freitags von 6.00 bis
17.30 Uhr gedffnet. Je nachdem, wie hoch der Betreuungsbedarf an den
sogenannten Brickentagen und zwischen Weihnachten und Neujahr ist, wird nach
Rucksprache mit den Eltern die Einrichtung geschlossen bzw. eine Betreuung in
einer naheliegenden Einrichtung ermdglicht. Fir zwei padagogischen Tage im Jahr
und die Vorbereitungswoche (letzte Woche der Sommerferien) bleibt unsere
Einrichtung ebenfalls geschlossen.

Mit dem Schuljahr 2019/20 trat in die Jahresplanung mindestens eine Schliel3woche
zum Ende der Sommerferien als feste Konstante in Kraft. Diese Woche soll vor allem
der grundlichen Vorbereitung des Startes ins neue Schuljahr in rdumlicher und
konzeptioneller Hinsicht dienen. Strukturabstimmungen zwischen den Leitungen und
Planungsgesprache zwischen Lehrerinnen und Horterzieherinnen sind eine wichtige
Voraussetzung fir eine gelingende Kooperation zwischen beiden Institutionen.
AuBerdem wird die Woche teilweise auch fiir Padagogische Tage genutzt. Diese
Zeiten werden bis zum November des Vorjahres im Elternrat der Einrichtung beraten
und festgelegt. Nachfolgend werden diese Tage allen Eltern ebenfalls spatestens im
November des Vorjahres zur Unterstiitzung ihrer familidren Urlaubsplanung bekannt
gegeben.

2.5 Personal

Das Hort- Team besteht derzeit aus 12 staatlich anerkannten Erzieherinnen, einer
Sozialpadagogin und 5 staatlich anerkannten Erziehern. Der Leiter verfligt Uber
einen Abschluss als staatlich anerkannter Sozialpadagoge. Die stellvertretende
Leiterin absolviert ein berufsbegleitendes Studium im Bereich Kita-Leitungs-
Management. Wenn moglich, wird unser Team durch Auszubildende im Praktikum
erganzt. Des Weiteren ist auch ein von der Kommune angestellter Hausmeister fur
die Schule tatig, welcher punktuell den Hort unterstitzt. Die Geb&audereinigung und
die Kichenarbeit werden durch Fremdfirmen Gbernommen. Die Kinder haben einen
guten Kontakt zu allen oben erwahnten Personen.

2.6 Personaleinsatz

Die Hortgruppen sind grundsétzlich analog zu den aktuell 16 Klassen wéhrend der
Hortzeit. FUr die Hortgruppe ist ein/e Stammerzieher/in verantwortlich. Daher sind
gemal der Anzahl an Gruppen entsprechend viele Erzieherinnen als
Gruppenerzieherlnnen eingesetzt. Dartber hinaus stehen zur Zeit zwei gruppenfreie
Erzieherinnen zur Vertretung der Stammerzieherinnen zur Verfligung.

Das Padagogen-Team trifft sich wochentlich zu einer Dienstberatung. Vordergriindig
werden darin organisatorische Themen bearbeitet und treffen die Erzieherinnen in
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den einzelnen Bereichen aktuelle Absprachen. Weiterhin gibt es P&adagogische
Beratungen zu Themen, die sich mal3geblich in der konzeptionellen Arbeit und in der
Entwicklung der Arbeitssicherheit und Arbeitsqualitat finden.

2.7 Zeit- und Angebotsiubersicht

Uhrzeit Was?

6.00 bhis 7.30 Uhr Frih- Hort im Baumhaus

ab 7.00 bis 7.30 Uhr | gleitender Schulbeginn im Schulhaus

Ab 7. 30 Uhr Kinder suchen selbststandig ihre Klassenzimmer auf

Mo -Fr Kinder finden sich in ihren Stammgruppen ein

nach Es besteht die Mdglichkeit zum Austausch von Erlebnissen, zu

Unterrichtsende vespern, Hausaufgaben zu erledigen sowie selbstverstandlich
zum Spielen

ab 16.30 bis 17.30 | Spat- Hort im Aul3engelédnde oder in einem Hortzimmer (1.
Uhr Etage)

3 Grundlagen unserer padagogischen Arbeit

Im Folgenden werden die wichtigsten inhaltlichen Schwerpunkte unserer Arbeit
dargestellt. Dabei méchten wir diese Themen ndher beleuchten: Das Bild vom Kind,
die Rolle der Erzieherin, der situationsbezogene Ansatz, unsere péadagogischen
Ziele, das Spiel und die Freizeitgestaltung.

3.1 Das Bild vom Kind — das Hort-Kind

Die gesellschaftichen Rahmenbedingungen des Aufwachsens haben sich in den
letzten Jahren stark verandert. Es hat eine Pluralisierung und Differenzierung von
Lebensformen stattgefunden. Das familiare und gesellschaftliche Umfeld eines jeden
Kindes ist unterschiedlich gepragt. Es variiert in der Anzahl und Zusammensetzung
der Familienmitglieder in einem Haushalt, im sozialen Milieu, in Wert- und
Normorientierungen, in der Alltagsgestaltung, in den Bildungs- und
Entwicklungsvoraussetzungen sowie in den Lebensorientierungen.

Jedes Kind ist einmalig, eine eigenstandige Personlichkeit mit eigenen
Vorstellungen, Wiinschen und Bedurfnissen. Von Geburt an ist es charakteristisch
gepragt durch psychische und physische Anlagen. Kinder wollen ihre Umwelt aktiv
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mitgestalten, selbst Uber unterschiedlichste Dinge nachdenken und sich ihr Bild von
der Welt machen. Sie wollen forschen, ausprobieren, neue Wege entdecken und
selbstbestimmt Erfahrungen sammeln, ohne immer nur in Abhangigkeit von den
Erfahrungen der Erwachsenen zu leben.

Unser Bild vom Kind basiert darauf, dass es ein Akteur seiner eigenen Entwicklung
ist. Jedes Kind Ubernimmt die Hauptrolle fir seine eigene Entwicklung und produziert
sie auf diese Weise mit. Auch wenn es bestimmte, individuelle
Unterstitzungsleistungen zur Entfaltung seiner Potenziale im Miteinander bendtigt,
kann nur das Kind selbst lernen. Wir erkennen deshalb die Autonomie eines jeden
Kindes an, nehmen es ernst und beachten seine Sicht sowie Meinung zur kindlichen
Lebenswelt.

Kinder im Grundschulalter zeigen viel Interesse und Neugier, um das eigene Wissen
zu erweitern. Sie befinden sich in einem Abschnitt hochster Lern- und
Auffassungsbereitschaft. Einerseits sind sie auf der Suche nach Erklarungen fur die
Dinge der Welt und des Seins, besitzen aber andererseits schon zu vielen
Lebensbereichen feste Vorstellungen und Ansichten.

Auch das Feld des sozialen Lernens wird grof3er. Es kommt immer wieder zu
Reibungen und Konflikten, zu Streit und Auseinandersetzungen. Grenzen werden
von Hortkindern getestet und ihr Sinn flr Gerechtigkeit ist stark ausgepragt.
Innerhalb der Gruppe der Gleichaltrigen missen sie sich behaupten - auch in Bezug
auf schulische Leistungen. Sie mochten mehr Selbststandigkeit und Verantwortung
erlangen sowie ihre eigene ldentitat finden. Im Grundschulalter lernen die Kinder ihre
Fahigkeit zum Leben in einer Gemeinschaft zu erweitern. Dabei wird ihnen bewusst,
dass jeder Mensch seine Besonderheiten hat, mit denen man lernen muss
umzugehen. Die Individualitat des Einzelnen ist zu fordern und in keiner Weise
einzuschranken.

Gerade wegen des oft langen Schulalltages fordern Hortkinder freie Zeit ein, um sie
im Hier und Jetzt zu gestalten und zu geniefl3en — ohne immer den Blick auf das, was
im Leben spater einmal wichtig sein konnte, richten zu mussen. Einen hohen
Stellenwert nimmt der Drang nach Bewegung ein, welcher besonders nach dem
langeren Sitzen wahrend des Unterrichts oder zeitintensiver Mediennutzung sehr
stark ausgepragt ist.

Grundschulkinder werden zwar allméahlich unabhangiger, sie mochten aber gerade
dabei einen Rahmen haben, der ihnen Sicherheit gibt. Dafur bendtigen sie Personen,
die sie begleiten und ansprechen kénnen, um Alltagssituationen, Erlebtes oder
Probleme besprechen, verarbeiten und I6sen zu kdnnen.

3.2 Rolle der padagogischen Fachkraft

Kindheit ist heutzutage also sehr unterschiedlichen Bedingungen ausgesetzt und
dadurch sehr vielfaltig. Aus diesen Uberlegungen heraus ist es uns wichtig,
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unterschiedliche Erfahrungsraume im Hort zu schaffen. Damit geben wir ihnen
Anregungen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinanderzusetzen. Vielfalt ist eine
Chance, wechselseitig  voneinander  zu lernen und die  eigenen
Handlungsmadglichkeiten zu erweitern.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, unsere Kinder nicht nur zu betreuen. Vielmehr
unterstitzen wir sie, ihre Neigungen und Interessen zu erweitern, damit sie ihre
Personlichkeit und Fahigkeiten entfalten konnen. Bei der Begleitung ihrer
Entwicklung ist es uns wichtig, eine abwartende, be-(ob)-achtende Haltung
einzunehmen.

Entsprechend dieser Bedurfnisse der Kinder sehen wir uns als soziale Akteure und
Mitproduzenten eigener Entwicklung; z.B. auf unser eigenes professionelles Handeln
bezogen.

Wir sind verlassliche Bildungspartner, die zum einen die Kinder in ihren individuellen
Interessen und Themen begleiten, zum anderen jedoch auch Themenbereiche an die
Kinder herantragen und diese gemeinsam mit ihnen erschliel3en.

Wir sind Vorbilder fur die Kinder und handeln als solche authentisch. Dies beinhaltet
auch, dass wir den Kindern Grenzen setzen.

Um eine sichere Bindung und damit einhergehendes Wohlbefinden herzustellen,
bedarf es einer erwachsenen Bezugsperson, welche als konstanter Ansprechpartner
zur Verfugung stehen muss.

Durch den Wandel des Bildes vom Kind muss sich ebenfalls die Rolle der
padagogischen Fachkraft andern. Dabei ist der Begriff ,Partizipation®, die Teilhabe
des Kindes an Entscheidungen, fiir uns von grofRer Bedeutung.
Dieses setzt voraus, dass wir:
» die Kinder achten
> in der Lage sind, die Kinder zu beobachten, zu analysieren und entsprechend
zu behandeln
> bereit sind, Macht abzugeben
> bereit sind, den Kindern Freirdume zu geben, aber auch die Verantwortung zu
behalten
» geduldig mit den Kindern und uns umgehen
> bereit dafiir sind, Fehler zuzulassen und daraus zu lernen.
Daraus ergibt sich, dass die Kinder gemeinsam mit uns ihre Lernumgebung
gestalten. Dies ermoglicht es ihnen, zusammen mit uns als Forscher und Entdecker
ihre Lernprozesse aktiv voranzubringen.

RegelméaRige fachliche Fort- und Weiterbildungen, entsprechend unserem Konzept,
sind fir uns Voraussetzung, um die Qualitdt unserer padagogischen Arbeit zu
optimieren.

Die Erzieherlnnen unseres Teams bringen zusatzlich zu ihrer Fachkompetenz ein
breites Spektrum an unterschiedlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten mit. Diese
flieRen situationsorientiert in die tagliche Arbeit ein.



3.3 Der situationsbezogene Ansatz

Aus den oben beschriebenen Ausfihrungen zum Bild des Kindes und seinen
Bedurfnissen lassen sich die Grundlagen und Ziele unserer Arbeit ableiten. Diese
sind eng verbunden mit den Leitsatzen der Arbeiterwohlfahrt. Neben den
gesetzlichen Grundlagen stellt der Sachsische Bildungsplan eine weitere wichtige
padagogische Handlungsbasis dar.

In unserer Einrichtung wird nach dem situationsbezogenen Ansatz gearbeitet. Dieser
stellt die unmittelbare Erlebnis-, Lern- und Lebenswelt der Kinder in den Mittelpunkt.
Das Ziel dieser Form von Padagogik ist, Kinder unterschiedlicher Lerngeschichte zu
befahigen, in Situationen ihres gegenwaértigen und kinftigen Lebens moglichst
autonom, solidarisch und kompetent zu handeln.

» Autonomie bedeutet dabei Selbstbestimmung, Unabhéngigkeit, Eigeninitiative
und Selbststandigkeit. Erziehung zur Autonomie will Kinder darin fordern,
ihren Anspruch auf Selbstbestimmung — der zugleich ein Recht aller
Menschen ist — zu vertreten.

» Solidaritdt bedeutet, gemeinsam mit anderen zu leben, Schwéachere zu
schitzen und nicht zu diskriminieren, Verséhnung anzustreben sowie
friedfertig und hilfsbereit miteinander umzugehen. Das betrifft auch die Natur
und ihre Lebewesen.

» Kompetenz bedeutet Bildung, Wissen und Befahigung, Erlerntes einzusetzen.
Man braucht Kompetenzen, um in komplexen Realsituationen angemessen
handeln zu konnen. Deshalb ist ein wesentlicher Bestandteil des
Situationsansatzes der Bildungsanspruch. Damit ist die Entwicklung von
Weltverstandnis und die Vermittlung von Bildung in sozialen
Zusammenhé&ngen gemeint.

3.4 Unsere padagogischen Ziele fur den Hort

Dem situationsbezogenen Ansatz entsprechend leiten sich unsere padagogischen
Ziele fur die Hortkinder ab. Die vier groRen Ziele sind die Starkung von Ich-
Kompetenz, Sozial- und Sachkompetenz, sowie die Partizipation der Kinder.

Im Hort durfen die Kinder ihre Freizeit aktiv und selbstbestimmt gestalten (lernen).
Damit erweitern sie gleichzeitig ihre Erfahrungen. Die Kinder kdnnen im Hort ihrem
Wissens- und Bewegungsdrang nachkommen, Dinge ausprobieren und erforschen.
In ihrer zunehmenden Selbststandigkeit unterstitzen wir die Kinder. Wir ermoglichen
ihnen notwendige Orientierung und Bindung. Auch auf die sozialen und emotionalen
Bedurfnisse der Madchen und Jungen gehen wir ein. Im Hort lernen sie
unterschiedliche soziale Verhaltensweisen, Problematiken und Situationen kennen
und lernen, wie sie damit umgehen. Wir unterstiitzen die Kinder entsprechend ihrer
Entwicklung, Konflikte selbst zu l6sen. AuRerdem haben sie die Mdglichkeit, ihre
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eigene soziale Rolle innerhalb einer Gruppe zu erfahren. Wir méchten, dass die
jungen Menschen ein partnerschaftliches, gleichberechtigtes sowie gewaltfreies
Miteinander erleben und erlernen. Dazu gehort ebenfalls die Entfaltung eines
Verstandnisses gegenuber anderen Kulturen und Weltanschauungen.

Die Erzieher/innen sehen sich als Partner/innen der Kinder, begleiten und
unterstitzen sie in ihrer Entwicklung und beziehen ihre Meinung in die padagogische
Arbeit ein.

Durch das Zusammensein mit anderen Kindern im Hort erféahrt das einzelne Kind
unter anderem Freundschaften, Konfliktlésungen, Spafl und Humor, Ausprobieren,
Forschen und Erfinden sowie vielfaltige Kontakte zu anderen Altersgruppen.
Besonders in seiner Stammgruppe kann es ein Gemeinschaftsgefuhl in einer
vertrauten Umgebung erleben. Durch all diese Dinge wird sein Sozialverhalten
gestarkt.

Fur das Zusammenleben in einer Gruppe sind Regeln notwendig. Neben dem
Wissen um die eigenen Bedirfnisse missen Kinder mehr und mehr lernen, dass es
auch ein ,Du“ und ein ,Wir“ gibt. Deshalb bestehen bei uns in der Einrichtung klare
Grenzen, die auch durch die zeitlichen und rdumlichen Schulstrukturen beeinflusst
werden. Es gibt feste Absprachen mit den Kindern, die mit ihnen in verschiedenen
Ausdifferenzierungsprozessen erarbeitet werden. Sie geben allen Sicherheit,
Geborgenheit und Orientierung.

Bei Konflikten oder Streit zwischen den Kindern geben wir ihnen Unterstlitzung bei
deren Bewaltigung. Dabei ist es zunachst Aufgabe der Erzieher/innen Gewalt und
Grenzuberschreitungen vorzubeugen und Aggressionen abzubauen. Konflikte
mussen erkannt und auf sie reagiert werden, bevor sie eskalieren.

Es ist uns wichtig, Auseinandersetzungen gemeinsam, konstruktiv und friedlich zu
l6sen, alle Beteiligten einzubeziehen und gemeinsam nach Ursachen und Lésungen
zu suchen. Dazu gehort, dass wir selbst Vorbild sind und respektvoll miteinander
umgehen, indem wir Sprache positiv einsetzen, miteinander reden und uns
gegenseitig zuhoren.

Die Kinder lernen, Gefuhle zu benennen, Gefuhle anderer wahrzunehmen und zu
respektieren. Aul3erdem erfahren sie, dass sie Fehler wieder gut machen dirfen und
gut machen kénnen.

Wir geben den Kindern DenkanstoRe, damit sie neue Verhaltensweisen und
Handlungsstrategien erlernen und diese bei nachfolgenden Konflikten und
Auseinandersetzungen umsetzen. Es ist uns wichtig, die Kinder zu starken und ihnen
die Mdglichkeit zu geben, ein positives Selbstwertgefuhl zu entwickeln.

Im Hort ist uns das Umsetzen von Partizipation, das heif3t das Anteilhaben und die
Beteiligung, sehr wichtig. Wir fordern und begleiten die Mitbestimmung sowie
Selbstorganisation der Hortkinder. Dadurch fuhlen sie sich ernst genommen, Uben
sich in Eigenverantwortung und entwickeln sich zu selbststandigen Menschen.

In taglichen Aushandlungsprozessen zwischen Kindern und padagogischen
Fachkraften auf Augenhtéhe haben Jungen und Madchen die Mdglichkeit, an der
~Welt der Erwachsenen® teilzunehmen. Es geht dabei um altersgerechte
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Beteiligungsformen, um mit den Kindern gemeinsame Entscheidungen, die sich auf
das Hortleben beziehen, zu treffen.

Vordergriindig wird die Wabhlfreiheit der Kinder durch die Offnung der Gruppen nach
innen und auf3en garantiert. Die Kinder haben entsprechend der Tagesstruktur, die
durch die Unterrichts-, Essens- und GTA -zeiten sowie die Hausaufgabenerledigung
beeinflusst werden, die Mdglichkeit, tber den Gruppenrahmen hinaus andere Raume
und Personen aufzusuchen. Diese Bewegungsfreiheit erfolgt im Rahmen eines
Offnungskonzeptes auf der jeweiligen Etage, in dem Zeiten und Zustandigkeiten
sowie Inhalte festgelegt werden.

Seit dem Schuljahr 2018/19 wurde vonseiten der Schule ein Hausaufgabenfreier
Nachmittag ermoglicht. Damit haben die Kinder wahrend der Hortbetreuung ab 14.00
Uhr mehr Gelegenheit, mit den Freunden Zeit zu verbringen. Aul3erdem kann sich
die Gruppe eine groRere Unternehmung organisieren. Weiterhin entwickeln die
Bereiche/ Etagen Stick fur Stick gezielte Angebote.

Dafir ist eine situative Anpassung Uber das Jahr nétig. Ausschlaggebend dafir ist
zum Beispiel das Ankommen/ Eingewthnen der Kinder des ersten Schuljahres zu
Schuljahresbeginn oder sich Ubers Jahr verandernde Unterrichtszeiten. In allen
Konzeptformen — also der Arbeit in Gruppen, aber besonders in Phasen der
gruppenubergreifenden Arbeit, sind die Einigkeit zwischen den Padagogen und
einheitliches Handeln Grundvoraussetzung fur ein Gelingen. Ein zuverlassiger
Informationsaustausch mit den Eltern und ein situatives Arbeiten mit den Kindern
ermoglicht erst ein vertrauensvolles, harmonisches Miteinander. Deshalb gilt es,
Festlegungen gemeinsam zu erarbeiten, zu kommunizieren und zu dokumentieren.

Dies betrifft beispielsweise im direkten Aushandlungsprozess mit den Kindern:

» Das Aufstellen von Verhaltensregeln im Umgang mit Anderen, in
gemeinsamen Gesprachen im Vorfeld

> Eigene Entscheidung uber die Erledigung, sowie die Madglichkeiten der
Gruppenarbeit bei den Hausaufgaben;

» Mitgestaltung der Gruppenraume und fest integrierten Tagesablaufen wie z.B.
das Vesper,;

» Planung von Aktivitaten und Projekten;

» Mitwirkung an der Feriengestaltung, durch Gruppengesprache in denen die
Kinder lhre Winsche und Vorstellungen &uf3ern kdonnen und dber die
Umsetzungsmoglichkeiten diskutieren;

» Entscheidungsmaglichkeiten tber Ihre Spielaktivitdten am Nachmittag;

» Gruppenaktivitaten werden im Vorfeld mit allen Kindern besprochen und eine
gemeinsame Entscheidung getroffen;

» Kinder bekommen verschiedene Auswahlmdglichkeiten bei der Gestaltung
und Auswahl von Geschenken fir die Eltern (z.B. Muttertag, Vatertag usw.);
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» Mitbestimmung bei der Anschaffung von neuen Spiel- und Freizeitmaterial,
durch gemeinsame Sichtung des Bestandes und der Entscheidung Uber
Neuanschaffung.

Der/die Erzieher/in ist dabei Partnerin der Kinder, die einerseits Position bezieht,
andererseits den Kindern Raum lasst, eigene Wege zu gehen. Dadurch ist eine Basis
fur eine demokratische und mindige Entwicklung der Kinder gegeben.

3.5 Einbeziehung benachteiligter Kinder

Inklusion beinhaltet das Recht aller Schiler, unabhangig von ihren Fahigkeiten oder
Beeintrachtigungen sowie ihrer ethnischen, kulturellen oder sozialen Herkunft
gemeinsam unterrichtet zu werden. Dass benachteiligte Kinder auch in der
Grundschule einbezogen und zuséatzlich geférdert werden, ist im Schulgesetz
festgeschrieben. Fiur den Hort bedeutet dies eine Betreuung benachteiligter Kinder,
wenn sie die Grundschule besuchen. Die Integration von benachteiligten Kindern,
zum Beispiel durch ihre Herkunft, eine Behinderung oder aber Entwicklungsdefizite,
wird schon in den Kindergarten gefordert. Kinder mit Problemen im Sprachgebrauch
der deutschen Sprache werden vor ihrer Einschulung durch spezielle
Sprachfdrderung auf die Schulzeit vorbereitet. Die ersten Jahre in der Grundschule
sind auch im Land Sachsen die Schuleingangsphase. Diese Phase umfasst unter
anderem den Anfangsunterricht des ersten und zweiten Schuljahres und ist in
einem Konzept der Grundschule festgehalten. Durch die flexiblen Lernzeiten des
Anfangsunterrichtes hat die Grundschule die Mdglichkeit, Kinder mit
unterschiedlichen Lernausgangslagen ausreichend zu fordern, damit sie die
schulischen Anforderungen bewaltigen kénnen. Wesentlicher Bestandteil ist auch
hier die Zusammenarbeit mit den Eltern und den Kindertageseinrichtungen. Bei der
Umsetzung der inklusiven Bildung im Hort handelt es sich um einen laufenden
Prozess. Inhalte im Folgenden dazu werden immer weiter fortgeschrieben. Die
Mitarbeiterinnen werden zu den Forderschwerpunkten ,Lernen, ,Sprache” und
~-Emotional-soziale Entwicklung“ weitergebildet. Die fachlichen Fort- und
Weiterbildungen sind flr uns Voraussetzung, um die Qualitat unserer padagogischen
Arbeit standig zu verbessern. Fur die Gestaltung von inklusiven
sonderpadagogischen Forderschwerpunkten: ,Horen®, ,Sehen®, ,Kdérperliche und
motorische Entwicklung®, ,Geistige Entwicklung“ und ,Autismus® macht sich der Hort
inhaltlich stark . Die Forderschulen in der naheren Umgebung sind als Kompetenz-
und Beratungszentren Teil des inklusiven Systems.
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3.6 Beschwerdemanagement

Beteiligung von Kindern im padagogischen Alltag ist inzwischen Standard in unserer
Kita. Neben der Umsetzung der Partizipationsrechte und der altersgemalien
Beteiligung an allen sie betreffenden Angelegenheiten haben sie zudem das Recht,
sich beschweren zu durfen.

Das Recht, sich zu beschweren, ist seit dem 01.01.2012 im SGB VIl
festgeschrieben. ,Die Erlaubnis (fiur den Betrieb einer Einrichtung) ist zu erteilen,
wenn (...) zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung
geeignete Verfahren der Beteiligung sowie Mdoglichkeiten der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.“ Ziel dieser Rechtsnorm ist die
Sicherung und Starkung von Kinderrechten sowie die Einddmmung von
Machtmissbrauch jeglicher Art.

Das vorliegende Beschwerdekonzept soll uns einen gewissen Rahmen als
Orientierung vorgeben. Wir haben uns im Team damit auseinandergesetzt, was
Kinder bendtigen, um sich Uber die Dinge, die ihnen nicht gefallen, oder tber andere
Kinder/ Erwachsene, die sie in irgendeiner Weise verletzen, beschweren zu kdénnen.
Uns ist bewusst, dass es ein langerer Prozess ist, Kinder darin zu stéarken, sich zu
beschweren. Doch sie sollen wissen und in der Kita erfahren, dass sie es durfen und
dass es jemanden gibt, der ihnen hilft.

In unserer Einrichtung haben wir bereits Wege und Mdglichkeiten der Beschwerde
etabliert, probieren diese aus und entwickeln sie weiter.

Was verstehen wir unter Beschwerden und Beschwerdeverfahren?

Kinder zeigen in den verschiedenen Altersgruppen ihre Beschwerden und Kritik in
sehr unterschiedlicher Weise. Sie &auf3ern in verschiedenen Situationen uber
unterschiedlichste Dinge ihren Unmut spontan, verbal, nebenbei oder auch ohne
Worte.

Wenn wir diese AuRerungen langer betrachten, wird deutlich, dass dahinter ,Nicht-
erflllte* oder versteckte Anliegen und Bedurfnisse der Kinder sein kdnnen. Es geht
demzufolge um das Erkennen und die Auseinandersetzung mit kindlichen
Bedurfnissen, das Finden von Losungen und die aktive Gestaltung von
Aushandlungsprozessen.

Mit den vorhandenen Beschwerdeverfahren in unserer Kita werden die Anliegen,
Bedurfnisse und Verbesserungsvorschlage unserer Kinder aufgenommen, bearbeitet
und reflektiert. Es gilt, das Beschwerdeverhalten von Kindern naher zu betrachten
und uns auf die Suche nach dem zu machen, was hinter der Beschwerde steckt.
Insgesamt geht es uns in erster Linie nicht darum, alle Ursachen von Beschwerden
zu beseitigen und alle Wiinsche sowie Anliegen zu erflllen, sondern darum, den
Kindern zu signalisieren, dass ihre Bedilrfnisse wahr- und ernstgenommen,
gemeinsame LOosungen gesucht und umgesetzt werden.
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Der Weq ist das Ziel...

Durch die rechtliche Verankerung der Beschwerde- und Mitwirkungsrechte von
Kindern im BKiSchG soll praventiv erreicht werden, dass sich Kinder selbstbewusst
fur ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen, sich wertgeschétzt und selbstwirksam
fuhlen, um so besser vor Geféahrdungen geschiitzt zu sein.

Maoglichkeiten und Plattformen zur Beschwerde erleichtern Kindern, dass ihre
Bedlrfnisse als berechtigt wahrgenommen werden und auf erlebte
Grenzverletzungen eingegangen wird.

Um das Beschwerdeverfahren in unserer Einrichtung umzusetzen, war fiur uns
zundchst die Auseinandersetzung mit den Rechten der Kinder grundlegend.
Beschwerden haben in der Regel immer etwas mit der Verletzung von Rechten zu
tun. Bevor sich Kinder jedoch auf ihre Rechte berufen kdnnen, missen sie diese erst
einmal kennen.

Des Weiteren wird ein produktiver Umgang mit Beschwerden im Wesentlichen von
der personlichen und positiven Einstellung der Mitarbeiterinnen bestimmt. Die
bewusste Wahrnehmung der padagogischen Fachkrafte und ihre Reaktion auf
geaulRerte Beschwerden der Kinder sind entscheidend.

Unsere Erzieherlnnen wissen, dass sie genau hinhéren und hinsehen mussen, da
die Kinder ihren Unmut und ihre Unzufriedenheit nicht immer direkt und eindeutig als
Beschwerde &uf3ern. Sie konnen oftmals keine konkrete Situation oder Ursache
benennen und aulern, eher ein allgemeines Unwohlsein (z.B. ,Mir ist langweilig.).
Manche Kinder zeigen ihr Unwohlsein auch nonverbal, indem sie sich zurtickziehen,
verkriechen, weinen, schlagen o.a. Aufgrund dessen versuchen die Erzieherlnnen,
im Dialog wertschatzend und sensibel auf die Beschwerden der Kinder einzugehen
und herauszufinden, worum es dem Kind eigentlich geht, um weiterarbeiten zu
konnen. Feinfuhligkeit und Zuwendung sind Grundvoraussetzung fur einen
vertrauensvollen Umgang. Erst im Laufe der Zeit lernen die Kinder immer mehr,
eigene Beschwerden und Anliegen konkret auszudriicken.

Die Auseinandersetzung mit Beschwerden verlangt von Leitung und Team ein hohes
Mall an Reflexionsfahigkeit und die Bereitschaft padagogisches Handeln zu
hinterfragen. Dies setzt eine offene Denk- und Handlungsweise der Padagoginnen
im Alltag voraus. Das heif3t, mit Beschwerden offen umzugehen und sie nicht negativ
zu bewerten, sondern sie als Chance zu sehen. Das bedeutet auch, sich selbst
Fehler einzugestehen und zu probieren, diese abzustellen.

Die Entwicklung einer sogenannten Beschwerdekultur, die nicht das Norgeln in den
Vordergrund stellt, sondern konstruktiv mit den unterschiedlichen Interessen und
Bedurfnissen umgeht, ist Ziel unserer Einrichtung:

Wenn den Fachkréaften klar ist, worum es dem Kind geht, soll eine gemeinsame
Losung gefunden werden. Die Kinder sollen bei der Losungsfindung aktiv
einbezogen werden. Die Erzieherlnnen nehmen sich mit ihren eigenen Vorschlagen
zurick und stehen dem Gesprach ergebnisoffen gegentber. Ohne das Kind im
Gesprach zu lenken, Anweisungen zu geben oder Wissen weiterzugeben schauen
sie, was das Kind fur Losungsideen hat und wie es unterstitzt werden kann, die
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Lésung umzusetzen. Die Kinder machen dadurch die Erfahrung kompetent zu sein
und eigene Erfahrungen umsetzen zu kénnen. Dies fuhrt langfristig dazu, dass sie
sich selbstbewusster und zielstrebiger fur ihre Interessen einsetzen.

Einrichtungsinterne Methoden der Umsetzung

Die Kinder haben im gesamten Tagesablauf und in jeder Situation die Méglichkeit
sich mitzuteilen und sich gegebenenfalls auch zu beschweren. Sie kénnen dies bei
allen Mitarbeiterinnen der Einrichtung tun, z.B. bei ihrer Gruppenerzieherin, bei der
Leitung, der Schulsozialarbeiterin oder bei einer ernannten Vertrauenserzieherin.
Daneben werden Raum, Zeit sowie Orte geschaffen, an denen es den Kindern
maglich ist, ihre Anliegen zu verdeutlichen. Unsere Beschwerdemd@glichkeiten und
Methoden fur Kinder sind einfach, schnell und ohne Umwege fir die Kinder
zuganglich.

Die Methoden sind allen Kindern bekannt und werden offensiv beworben, damit sie
in Anspruch genommen werden. Immer wiederkehrende Thematisierung der
Beschwerdemadglichkeiten im Alltag ist entscheidend.

Unsere Beschwerdemdglichkeiten werden individuell in den Gruppen mit den Kindern
besprochen, probiert und gelebt. Es gibt Sorgenfresser und Kummerkasten, aber
auch das personliche Gesprach wird von den Erzieherlnnen mdglich gemacht.
Einmal wéchentlich findet in den Gruppen ein Gesprachskreis statt, wobei alle
Anliegen besprochen werden. Die Kinder kdnnen wahlen, ob sie ihre Beschwerde im
Gruppenverband oder eher in einem Kkleineren Kreis besprechen und klaren
mochten. Manche Anliegen lassen sich nicht zwingend in der Gruppe klaren, die
Kinder wiinschen einen anderen Ansprechpartner oder vielleicht eher die Hilfe von
Mitschilern anderer Klassen, da diese neutraler auf die Anliegen schauen kénnen.
Eine weitere Moglichkeit, Kritikfahigkeit im Sende —und Annahmemodus zu erlernen,
bietet sich in fest verankerten Umfragen. So sollen zum Beispiel die Auswertung der
Feriengestaltung durch die Kinder perspektivisch mit der gemeinsamen Planung und
Vorbereitung einhergehen. Denn gerade das Gefuhl des Gehdrt-Werdens und
gleichzeitig das konstruktive Mittun beugt vor, dass Kinder trotz Unbehagens nur
passive Nutzer bleiben.

Reflexion

Um das Beschwerdekonzept in seiner kontinuierlichen Entstehung und
Weiterentwicklung voranzubringen, setzen wir uns als Team fortfahrend mit der
Thematik auseinander und reflektieren bisherige Entwicklungen.

Zur Forderung einer wertschatzenden Beschwerdekultur in der Einrichtung haben
alle Mitarbeiterinnen die Moglichkeit an entsprechenden Weiterbildungen
teilzunehmen. Sie miussen offen fur Neues sein, den Mut haben, Neues
auszuprobieren und gegebenenfalls vorhandene Strukturen verandern.
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3.7 Kinderschutz- Pravention und Intervention

Die padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung sind sich ihrer Verantwortung
im Umgang mit den ihnen anvertrauten Kindern bewusst. Die Padagogen gehen
aufmerksam mit besonderen Beobachtungen oder Erzahlungen der Kinder um.
Erscheint ein Kind in seinem privaten oder schulischen Umfeld stark belastet,
begleiten die Erzieherinnen das Kind sensibel, um es zu starken und zu
unterstitzen. Liegen Verdachtsmomente vor, dass das Wohl des Kindes gefahrdet
ist, verfahren die Padagogen gemal verpflichtender Handlungsanweisung im Sinne
von 8§ 8a SGB VIlI- Kinderschutzauftrag.

Die Erzieherlnnen kennen die Besonderheiten der Altersphase von
Grundschulkindern. Sie wissen um die unterschiedlichen Bedarfe der Kinder nach
Nahe und Distanz und begegnen diesen mit angepasster Zuwendung und
Akzeptanz. Partnerschaftliches Arbeiten mit Kindern bedeutet malf3geblich, die
Rechte der Kinder zu kennen und zu bewahren, im gegenseitigen Dialog zu sein und
Kinder in angemessener Weise auch an Pflichten heran zu fihren. Die Erzieherlnnen
beachten und berucksichtigen gerade dabei die entwicklungspsychologischen und
sozialen Aspekte. In einer kombinierten Einrichtung aus Grundschule und Hort ist fur
das Gelingen die enge Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und den anderen
padagogischen und unterstitzenden Mitarbeiterinnen von grofRer Bedeutung. Um
Konfliktsituationen praventiv begegnen zu konnen, ist der Austausch von fachlichen
Sichtweisen und Erfahrungen ndétig und fruchtbringend.

In unserer Einrichtung wird regelméfiig an einer Beratungskultur zwischen Hort und
Grundschule gearbeitet. Im Team der Erzieherinnen geben monatliche
padagogische Beratungen jedem/ jeder Erzieherin die Méglichkeit, sich mittels einer
Fallbesprechung zu aktuellen Schwerpunkten kollegial beraten zu lassen. Die
gegenseitige Unterstitzung im Team spielt eine grof3e Rolle hinsichtlich der
Pravention grenziberschreitenden Handelns.

Die gemeinsame Planung von Schulungsthemen, die Wahl von Team- als auch
Einzelfortbildungen und der kollegiale Austausch dartiber wird als Unterstitzung zur
Erweiterung des Wissens zu Didaktik und Methodik gesehen und regelméafiig
genutzt. Die Erzieherinnen unserer Einrichtung sind sich dariber einig, dass
Konflikte aktiv und nachhaltig mit allen Beteiligten geklart werden missen. Dies ist in
der Situation nicht immer gleich mdglich, weil die Beteiligten zu unterschiedlich
reagieren oder der organisatorische Ablauf den Rahmen dazu nicht hergibt. Hier liegt
es in der Verantwortung der P&adagoglinnen, fur Entspannung zu sorgen und
nachfolgend eine Klarung zu ermdglichen. Dazu kann und sollte die Unterstiitzung
auch durch Teamkolleginnen und die Hortleitung genutzt werden. Ein Ausschluss
eines Kindes darf nur zum Zwecke der Deeskalation und nur im Rahmen einer
weiteren Aufsicht erfolgen, das heildt, ein Kind kann vorubergehend unter die
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Aufsicht einer anderen Padagogin gegeben werden, wenn eine Klarung nachfolgt.
Hauptsachlich wird angestrebt, dass das Kind/ die Kinder den Prozess der Klarung
verstehen und weitestgehend mitgestalten kann.

Zur Sicherheit und Unterstitzung steht dem Team eine Handlungsrichtlinie in oder
fur Grenzsituationen zur Verfigung.

Gemal dem Fall, dass ein/ eine Mitarbeiterin Zeuge/Zeugin einer Situation wird, in
der ein Padagoge nicht mehr klar in seiner Rolle ist und die Rechte des Kindes in
Frage stehen, ist zuerst die Unterstitzung fur die Beteiligten zu sehen. Ein
Hilfsangebot muss sein, die Situation zu entscharfen, Wege zur Klarung anzubieten
sowie zeitlichen und raumlichen Freiraum fur die Klarung zu schaffen. Der Verdacht
auf grenzuberschreitendes Verhalten soll bedacht und fir alle verlasslich bearbeitet
werden. Immer ist die Einrichtungsleitung in Kenntnis zu setzten und wird das
Vorkommnis aktuell protokolliert. Ungeachtet der Intensitat des Verdachtes wird die
Situation zeitnah im Padagogenteam thematisiert und die weitere Vorgehensweise in
diesem Rahmen offen beraten.

Die Einrichtungsleitung nimmt ihre Verantwortung hinsichtlich der Klarung war. Damit
ist ein ,unter den Tisch kehren® ausgeschlossen.

In jedem Fall des Umganges mit kritischen Situationen sind die Sorgeberechtigten
der Kinder mit einzubeziehen. Sie haben das Recht auf Information, Anhérung und
aktive Mitgestaltung des Prozesses. Es ist das Ziel, ehrlich und respektvoll
miteinander umzugehen und ergebnisorientiert zum Wohle des Kindes zu handein.

4 Das Spiel und die Freizeitgestaltung

Im Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt und seinem Umfeld auseinander. Weil
jedes Kind neugierig ist, will es seine Umwelt entdecken. Dabei wird es schopferisch
tatig. Damit das Kind die Moglichkeit hat, Erfahrungen selbst zu sammeln, geben wir
keine vorschnellen Anleitungen. Im Spiel drickt das Kind sein inneres Erleben aus
und lernt die Welt kennen. AulRerdem ist das Spiel Verarbeitung von Erlebnissen,
Vorgriff auf die Zukunft sowie die kindgerechte Form des Lernens.

Nachfolgend moéchten wir vier Spielvarianten kurz umrei3en: Das Freispiel, das
Bewegungsspiel, das Konstruktionsspiel und das gelenkte Spiel.

Das Freispiel halten wir fir besonders wichtig. Es nimmt einen grof3en Teil des
Tages ein. Kinder kénnen hierfir ihre Raume, aber ebenso das AufRengelande
nutzen. Dabei darf das Kind frei wahlen, was, wo und mit wem es spielen méchte
ohne Verpflichtung auf ein Ergebnis. Besondere Bedeutung kommt hierbei dem
sozialen Lernen zu. Es werden Absprachen getroffen, Konflikte gelost,
Enttduschungen und Frustrationen ertragen sowie Freundschaften aufgebaut.
Aufgabe der Erzieherlnnen ist es, im Freispiel als Spielpartner zu agieren, wenn die
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Kinder dazu auffordern. In erster Linie sollen die Kinder jedoch ihren eigenen ldeen
nachgehen und sich entfalten kdnnen. Das bedeutet, dass sie nicht unter standiger
Kontrolle stehen, sondern auch allein gelassen werden kdnnen. Besonders die
Freispielsituation bietet den Erzieherlnnen die beste Mdglichkeit, die Kinder durch
unmerkliche Beobachtung besser kennen zu lernen und zu férdern.

Das Bewegungsspiel: Bewegung stellt ein Grundbedirfnis des Menschen dar.
Besonders Kinder sind sehr bewegungsaktiv. Daflr bieten wir ausreichend
Gelegenheit sowohl im Freispiel und auf dem Aul3engelénde als auch an besonderen
Aktionstagen wahrend der Schulzeit und in den Ferien. Weiterhin werden die Flure
mit eigens daflr zur Verfligung gestellten Materialien genutzt. Durch Bewegung
konnen Unruhe, Aggressionen und Konzentrationsschwierigkeiten abgebaut werden.
Das Kind gewinnt Vertrauen in die eigenen Fahig- und Fertigkeiten.

Das Konstruktionsspiel umfasst das Bauen und Konstruieren. Beides kdnnen die
Kinder mit unterschiedlichen Materialien wie Lego- und anderen Bausteinen sowie
mit Naturmaterialien tun. Sie haben im Konstruktionsspiel die Mdglichkeit, ihrer
Kreativitdt und Phantasie Ausdruck zu verleihen. Gleichzeitig wird die Motorik
geschult. Auch bei diesem Spiel missen bestimmte Vorgdnge eingehalten werden,
da sonst kein befriedigendes Ergebnis zu Stande kommt. Gleichzeitig werden hier
physikalische Grundsatze kennen gelernt.

Das gelenkte Spiel dient als Vermittlung von festen Regeln und handwerklichen
Fahigkeiten. Neben Gesellschafts- und Geschicklichkeitsspielen gehoren auch
Kreativangebote dazu. Aufgabe der Erzieherlnnen ist es, die Kinder in ein Spiel
einzubeziehen, Spal an Aktionen zu vermitteln, Kontakte zwischen den Kindern zu
schaffen und motivierend auf einzelne Kinder einzuwirken.

Im Rahmen der Freizeitgestaltung, die eine der grundlegenden Aufgaben des Hortes
ist, stehen den Kindern unterschiedlichste Mobglichkeiten der Beschéftigung zur
Auswahl. Es ist uns ein grof3es Anliegen, dass die Kinder immer wieder die Chance
haben, den Nachmittag nach ihren Interessen und ihrer Befindlichkeit zu verbringen.
Dadurch ist gleichzeitig ein Ausgleich zum Schulalltag gegeben. Die Kinder haben oft
die Mdoglichkeit, in der offenen Etage die Raume der anderen Gruppen und
Nebenraume zu nutzen sowie inhaltliche Angebote der Erzieherlnnen
wahrzunehmen.

Wahrend der Angebote stellt der/die verantwortliche Erzieher/in Material bereit, gibt
den Kindern Impulse und steht als Ansprechpartner/in zur Verfigung.

5 Eingew6hnung

Seit 2017 gibt es mit den kooperierenden Kindertagesstéatten in Markranstadt ein
Konzept, mit dem den zukinftigen Schulanfangern noch ein intensiveres
Kennenlernen der Grundschule, aber insbesondere der fur sie ebenfalls neuen
Organisationsform Hort bedient werden soll. Die Vorschulkinder besuchen in den
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Ferien im Rahmen ihres Aufenthalts in der Kita den Hort. Sie haben dabei die
Maoglichkeit, neben den Klassenzimmern und der Mittagessenversorgung alle Spiel-
und Beschéaftigungsmoglichkeiten des Hortbereiches kennenzulernen. Wenn es
umsetzbar ist, werden die zuklnftigen Schulanfanger auch zu kulturellen
Veranstaltungen eingeladen.

Zum sogenannten 0. Elternabend findet ein Erstkontakt mit den Eltern statt. An
diesem werden allen Eltern die Betreuungsvertrage ausgehandigt.

Mit dem ersten Schultag beginnt die intensive Zusammenarbeit von Kindern, Eltern
und Erzieherlnnen. Um die Verarbeitung der vielen neuen Eindricke so leicht wie
maoglich zu gestalten, begleiten die Gruppenerzieherlnnen die Kinder stets durch den
Hortalltag. Dadurch wird ein Gruppengefihl entwickelt. Regeln und Normen werden
gemeinsam mit dem/der Erzieher/in ausgehandelt.

6 Hausaufgabenbegleitung

Im Hort besteht dienstags bis donnerstags die Mdglichkeit, unter Aufsicht und leichter
Anleitung des/der Stammerzieher/in die Hausaufgaben zu erledigen. Den zeitlichen
Rahmen bestimmt jede Gruppe individuell. Innerhalb dieser Zeitspanne legen wir
grollen Wert auf ungestortes Arbeiten. Deshalb ist es nur in dringenden Fallen
maglich, ein Kind wahrend dieser Zeit abzuholen bzw. nach Hause zu schicken.

Aufgabe der padagogischen Fachkraft wahrend der Hausaufgabenzeit ist es, kleine
Hilfestellungen zu geben und die Hausaufgaben auf Vollstandigkeit sowie Sauberkeit
zu kontrollieren. Jedoch ist es nicht die Aufgabe der Erzieherinnen die
Hausaufgaben auf Richtigkeit zu Uberprifen, da dies nicht im Sinne der Lernkontrolle
ist. Die Lehrerlnnen haben so die Mdglichkeit, den Wissensstand der Kinder zu
kontrollieren und gegebenenfalls diese Kinder in ihren Forderunterricht mit
einzubeziehen. Nachhilfe oder Forderunterricht kann im Hort nicht erteilt werden.
Kinder, die zu dieser Zeit anderweitig interessiert sind, bekommen die Mdglichkeit,
sich in einem anderen Bereich zu beschatftigen.

Unser Ziel ist, die Kinder zu befahigen, ihre Hausaufgaben zunehmend selbststandig
zu erledigen. Dabei werden sie auch zur gegenseitigen Hilfestellung und
Selbstkontrolle ermutigt. Ist es fur einzelne Kinder nicht mdglich, die Hausaufgaben
in der zur Verflgung stehenden Zeit fertig zu stellen, so wird dies im
Hausaufgabenheft vermerkt.

Freitags werden im Hort in Absprache mit der Schule keine Hausaufgaben erledigt.
Zum einen haben dann die Eltern am Wochenende Gelegenheit ihre Kinder zu
begleiten und dadurch einen Uberblick Uber Anforderungen und Gelingen der
Hausaufgabensituation zu erhalten. Zum anderen besitzen die Stammgruppen mehr
Zeit, ihren Gruppentag entspannter gestalten zu kénnen. Dieser Nachmittag soll auch
fur gemeinsame Ausfliige genutzt werden.
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7 Mahlzeiten

Die Kinder haben in der Zeit des Frihhortes bei Bedarf die Mdglichkeit, eine
Kleinigkeit vom Mitgebrachten zu essen und zu trinken. In den Ferien wird eine feste
Frihstlickszeit angeboten. Das Mittagessen findet Klassenweise in mehreren
Durchgangen im Speiseraum der Schule statt. Die Kinder werden von dem/der
betreffenden Horterzieher/in begleitet.

Der aktuelle Caterer fur das Mittagessen ist die Firma LDZ Unternehmensgruppe
Hanchen mit ihrem Sitz in Lippendorf. Der Anbieter stellt zurzeit drei Wahlessen
einschlie3lich eines Lunchbeutelangebotes zur Auswahl. Grundlage fur die
Teilnahme am Mittagessen bildet ein abgeschlossener Vertrag zwischen den Eltern
und dem Caterer. Die Bestellung und Abbestellung des Mittagessens liegen in der
Verantwortung der Eltern als Vertragspartner. Bei Kindern, welche nicht an der
Versorgung durch den Caterer teilnehmen, ist es uns wichtig, dass diese ihr
mitgebrachtes Essen aus der Brotdose mit in der Gemeinschaft im Speiseraum
einnehmen. Trotz Ausgabe durch die Servicekrafte wird die Eigenstandigkeit der
Kinder beim Mittagessen auch in der Hortzeit geférdert. Die Kinder bedienen sich
selbst bei den Zusatzen, wie Kase, Zucker 0.4. und am Besteck. Die Kinder kdnnen
sich zum Tell selbst das Essen auf den Teller nehmen. Bei der Ausgabe durch die
Kichenkraft werden die Winsche der Kinder beachtet. Den Kindern stehen zu den
Mahlzeiten Getranke zur freien Auswahl, die die Eltern tGber einen einmaligen Obolus
zum Schuljahresbeginn bezahlen.

Zum Vesper findet sich die Klasse/Hortgruppe in ihrem Gruppenbereich ein. Das
Zimmer wird entsprechend beraumt. Die Kinder essen vom Geschirr ihr
mitgebrachtes Essen.

Gemeinsam mit den Kindern wird dafiir Sorge getragen, dass die Einnahme der
Mahlzeiten in ruhiger, kulturvoller Atmosphéare stattfindet, was aufgrund der
Gegebenheiten vor Ort aber nicht immer maoglich ist.

8 Feriengestaltung

Die Feriengestaltung unterscheidet sich zum Hortalltag in der Schulzeit. In den
Schulferien werden die Kinder wahrend der (blichen Offnungszeiten ganztagig
betreut. Es finden neben freiem Spiel auch offene Angebote, projektbezogene
Aktivitditen sowie Ausflige in die ndhere Umgebung statt (Tierpark, Museen,
Flughafen u.a.). Dabei entscheiden die Kinder selbst Gber eine Teilnahme. Die
Kinder werden in die Planung, Vorbereitung und Bewertung der Ferientage
einbezogen. Aul3erdem findet in den Sommerferien mindestens eine Hotelnacht in
unserem Baumhaus statt.
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9 Verabschiedung

Wenn die Kinder auf das Ende ihrer Grundschulzeit zusteuern, beginnt die
Verabschiedungsphase. Diese wird durch eine letzte Klassenfahrt und eine
besondere Abschiedsfeier gemeinsam von den Kindern, Eltern, der Klassenlehrerin
und der Bezugserzieherin geplant und gestaltet.

Alle Hortkinder erhalten ihre Portfolio-Mappe, in der sich verschiedenste selbst
gestaltete Unterlagen, sowie Fotos des jeweiligen Kindes befinden. Auf3erdem
nehmen sie ihre personlichen Sachen mit nach Hause.

10 Kooperationen
10.1 Zusammenarbeit mit der Grundschule

Der Hort als Kooperationspartner der Grundschule Markranstadt (siehe
Kooperationsvertrag) ist bereits ab 7.00 Uhr in Form von gleitendem Schulbeginn im
Einsatz. Ab dieser Zeit konnen die Schuiler/innen kostenfrei vor Unterrichtsbeginn
betreut werden. Freitags ist dies allerdings erst ab 7.30 Uhr mdglich, da an diesem
Tag kein Konzept der Ganztagsschule greift.

Ab 11.30 Uhr wird die Pause in Form von Hof- und Speiseraumaufsicht vom Hort
begleitet. Donnerstags findet in der Zeit von 12.00 — 12.45 Uhr fir die ersten Klassen
der Anfangsunterricht/ das sogenannte FoOrderband statt. Dabei werden
unterstitzende Angebote bzw. Aufgaben mit besonderen Anforderungen in den
verschiedenen Bildungsbereichen durch Lehrerinnen und Erzieherlnnen fir kleine
Kindergruppen bereitgestellt.

Wir arbeiten an einem regelmaRigen Austausch mit den Lehrerlnnen, um uns
gegenseitig Uber unsere Arbeit, schulische Belange und Entwicklungen einzelner
Kinder zu informieren. Die Mitarbeiterinnen des Hortes nehmen daruber hinaus an
den Elternabenden der Schule teil. Weiterhin begleiten sie bei Bedarf die
Klassenlehrer/innen bei Tagesausfligen und Exkursionen.

Schule und Hort gestalten gemeinsam das Kinder- und Schulfest kurz vor den
Sommerferien und andere Héhepunkte Ubers Jahr.

Die Leiterlnnen beider Einrichtungen treffen sich regelmalig zum Gesprach. Die
Hortleitung kann an Lehrer- und Schulkonferenzen teilnehmen, bei denen auch der
Elternbeirat zugegen ist.

Wir sind sehr daran interessiert, eine moglichst effektive Zusammenarbeit zum Wohl
aller uns anvertrauten Kinder zu gestalten und Unstimmigkeiten konstruktiv zu kl&ren.
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10.2 Zusammenarbeit von Eltern und Erzieherlnnen

Eine gute Zusammenarbeit zwischen Eltern und dem padagogischen Personal ist nur
durch gegenseitiges Vertrauen, Offenheit, Ehrlichkeit und einem freundlichen
Umgang miteinander mdglich. Nur so kdnnen Zielvorstellungen sowie gegenseitige
Erwartungen gefunden und eine Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes optimal
gestaltet werden.

Durch intensiven Kontakt wachst das Vertrauen zwischen Eltern und Erzieherinnen
und dem Kind. Dadurch fallt es auch dem Kind leichter, sich zu o6ffnen und
einzubringen. Das Kind erfahrt gemeinsames Handeln von Eltern und Erzieherinnen.
Kinder bemerken es und freuen sich, wenn ihre Eltern sich fir die Einrichtung
interessieren und diese unterstitzen z.B. durch Mitwirkung bei Festen und anderen
Aktionen. Sie lernen, dass durch gemeinsames Tun und Zusammenhalt mehr
erreicht werden kann.

Familie und Hort bilden eine Erziehungspartnerschaft. Das bedeutet, dass sich Eltern
und Erzieherlnnen gegenseitig in der Foérderung und Entwicklung des Kindes
unterstutzen.

Dazu gehobren:

» Verstandnis fur die verschiedenen Bedingungen und Mdglichkeiten

» Offener Einblick in die Arbeit des Hortes,

» Moglichkeit zur vielfaltigen Mitgestaltung und Teilnahme an Aktionen und
Festen,
Angebot von Informations- und Beratungsgesprachen im Einzelfall,
Zusammenarbeit von Erzieherlnnen und Familie zum Wohl des Kindes,
Elternbriefe sowie Aushdnge und Mitteilungen,
Vermittlung von weitergehenden Beratung in der Umgebung,
Anregung, Literatur, Erfahrungsaustausch

YV YV VYV

Damit die Zusammenarbeit von Eltern und Mitarbeiterinnen funktioniert, ist das
gemeinsame Gesprach, das sogenannte Elterngesprach, besonders wichtig. Dieses
dient dem Erfahrungsaustausch und gibt Informationen Uber die Befindlichkeit des
Kindes. Kurze Gesprache zwischen ,Tur und Angel“ sind jederzeit mdglich, langere
nach vorheriger Terminabsprache.

Ein besonderes Gremium stellt der Elternrat der Einrichtung dar. Stellvertretend fur
die Eltern einer Klasse/ Gruppe nehmen je zwei Eltern an den mehrmaligen Treffen
des Elternrates gemeinsam mit der Schul- und Hortleitung teil. Diese
Elternvertreterinnen tragen Hinweise und Fragen der Eltern an die Einrichtungen
heran, so dass diese gemeinsam erortert und konstruktiv bearbeitet werden kénnen.
Gemeinsam werden grundlegende Verdnderungen und Weiterentwicklungen
konzeptioneller Art beraten, ldeen und Vorschlage der Elternschaft bedacht und
eingearbeitet. Eine besonders fruchtbringende Zusammenarbeit zeichnet sich in der
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gemeinsamen Planung und Durchfihrung von familienorientierten Veranstaltungen
ab.

11 Qualitatssicherheitssicherung

Nicht nur unser eigener Anspruch an unsere padagogische Arbeit, sondern auch
gesetzliche Anforderungen und die Empfehlungen des Landesjugendamtes machen
einen dauerhaften Prozess der qualitativen Weiterentwicklung unserer Arbeit
erforderlich. Dartiber hinaus passen wir unsere Angebote und Dienstleistungen stetig
an die sich verandernden Lebens- und Arbeitsbedingungen der Familien und anderer
interessierter Partner an. Qualitatsentwicklungsprozesse werden vom Tréger in den
Einrichtungen angeregt und professionell begleitet. Um unsere Arbeit und Qualitat
kontinuierlich zu verbessern und zu Uberpriufen, verfigen wir Uber ein
Qualitatsmanagementsystem. Wir orientieren uns dabei an den Forderungen der
internationalen Norm DIN EN ISO 9001:2015 sowie an den vom Bundesverband
beschriebenen  AWO Qualitatskriterien. Zentrales Element ist das
Qualitatsmanagementhandbuch  des  Tragers, welches  Strukturen  des
Unternehmens, Prozesse und Verfahren dokumentiert. Der Zugang zum QM-
Handbuch ist fur alle Mitarbeiterinnen sichergestellt. Dariiber hinaus bilden das
Leitbild des Bundesverbandes und des Tragers sowie die Tragerkonzeption
Orientierung und Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Darauf aufbauend und
unter Bertcksichtigung der individuellen Gegebenheiten unserer Einrichtung sowie
der padagogischen Ziele unseres Teams haben wir unsere Padagogische
Konzeption erarbeitet. Wir evaluieren diese in regelméaRigen Abstédnden, passen sie
den sich verandernden Bedingungen und Anforderungen an und hinterfragen die
Umsetzung und Wirksamkeit der darin aufgestellten Ziele. Auch die Ideen, Wiinsche
und Bedurfnisse der Sorgeberechtigten und Kinder flieRen bei der Er- bzw.
Uberarbeitung der Konzeption mit ein. Zur Weiterentwicklung der Qualitat
padagogischer Arbeit gehort zudem die jahrliche Erstellung eines Schulungsplanes
mit einrichtungsspezifischen Fort- und Weiterbildungen fiir alle pédagogischen
Fachkrafte. Dazu gehoren auch in der Regel zwei padagogische Tage im Jahr, an
denen die Einrichtung geschlossen bleibt und sich die Mitarbeiterinnen zusammen
padagogisch fortbilden.

Sowohl auf Tragerebene als auch einrichtungsintern werden jahrlich Qualitatsziele
mit inhaltlichen Schwerpunkten, einer Malinahmenplanung und Verantwortlichkeiten
festgelegt  und kontinuierlich Uberpruft. Personalentwicklungsgespréache,
einrichtungsinterne Dienstberatungen, Leitungsberatungen, Arbeitskreise und interne
Audits bieten dariiber hinaus zahlreiche Gelegenheiten die eigene Arbeit zu
reflektieren, an der Umsetzung und Weiterentwicklung von Zielen zu arbeiten, eine
offene Fehlerkultur zu pflegen und Prozesse zu optimieren. Die Weiterentwicklung
der Qualitat der padagogischen Arbeit zur Zufriedenheit der von uns betreuten
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Kinder sowie deren Eltern und Angehdrigen stehen dabei im Mittelpunkt. Damit wir
deren Wiunsche, Anforderungen und Anregungen erfassen und unser
Verbesserungspotential aus ihrer Sicht wahrnehmen und umsetzen konnen, fiihren
wir kontinuierlich Befragungen mittels Kinder- und Elternfragebogen durch. Auch die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen wird regelméafig erfasst, denn nur wenn unser
Personal zufrieden ist, kann es gute Arbeit leisten. Zum Umgang mit Beschwerden
haben wir ein Reklamationsverfahren eingefihrt. Demnach werden eingehende
Reklamationen erfasst und im Team oder Leitungsbereich entschieden, welche
Maflinahmen ergriffen werden, um die Mangel zu korrigieren und um ein Wiederholen
des Fehlers zu vermeiden. Unser Unternehmen wird jahrlich in einem externen Audit
von einem unabhangigen Institut zur Konformitat der Prozesse unserer Arbeit
Uberpruft. Ein entsprechendes Zertifikat liegt aktuell vor, welches bestatigt, dass
unser Unternehmen uber ein eingefihrtes und angewandtes
Qualitatsmanagementsystem fir den Anwendungsbereich Bildung, Erziehung,
Betreuung und Versorgung verflgt, welches die Forderungen der aktuellen DIN EN
ISO 9001:2015 erfillt.
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